PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA

A SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

4 Avenida Frederico Augusto Ritter, 71 — Vila City
V E-mail: cme@cachoeirinha.gov.br

CACHOEIRINHA - RS

Prestacio de Contas do 6° Bimestre/2025 — FUNDEB

Relatorios do IPM:
Os valores aqui descritos foram retirados dos relatérios emitidos no Sistema IPM, no dia 13/01/2026,

sendo comparados com o relatdrio enviado ao MEC, através do SIOPE, dia 05/02/2026.

SALDO CONTA-FUNDEB
INICIO DO BIMESTRE - R$ 22.623.276,61

RECEITAS - 62 BIMESTRE/2025:

Tipo de Entrada Entradas do 6° Bimestre

Remunerag¢do de depdsitos bancarios

Remuneragdo de depdsitos bancarios vinculados
R$ 270.538,59

aos recursos do Fundeb

Transferéncias da Unido e de suas entidades

Cota-Parte do FPM RS 3.921.337,76
Cota-Parte do ITR RS 0,00
Complementac¢do do FUNDEB — VAAR R$ 511.668,97
Transferéncias dos Estados e de suas entidades
Cota-Parte do ICMS RS 4.704.751,78
Cota-Parte do IPVA RS 905.570,28
Cota-Parte do IPI RS 52.964,51

Transferéncias de outras instituicdes publicas (especificas de cada municipio)

Transferéncias de recursos do FUNDEB (25%) RS 23.179.943,24

Total de Entradas: RS 33.546.775,13 (BRUTO)

Dedugoes das receitas: RS 9.584.624,25

Valor Liquido de Entradas, conforme IPM: RS 23.962.150,88

Relatério do SIOPE encaminhado ao CACS-Fundeb no dia 05/02/2026: RS 23.962.150,80
(*diferenca de RS 0,08).



Valores confirmados com o Relatorio enviado ao SIOPE — Acumulados do 6° bimestre:

Transferéncias de Recursos do FUNDEB - Imposto e Transferéncias R$ 126.092.748,62
Complementacado da Unido ao FUNDEB - VAAR R$ 6.253.431,55
Rendimentos de Aplicagdo Financeira do FUNDEB - Imposto e Transferéncias R$ 2.224.116,42

Pelos relatorios de receitas emitidos no Sistema IPM, utilizado pela contabilidade da prefeitura, o
total de receitas do ano foi de R$ 134.552.551,62 (diferenca de R$ 0,48 devido aos arredondamentos do

sistema ao fazer a amostra por rubrica). Emitindo o relatério simplificado, esta diferenga ndo aparece.
Ponderagoes:

v Valores de entradas na conta-Fundeb bem significativos, conforme a seguinte progressao:
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v Destacam-se as receitas recordes nos seguintes impostos / transferéncias:

1. FPM (Fundo de Participagdo dos Municipios), que é proveniente da arrecadagcdo de dois

impostos federais: o Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR) e o Imposto

sobre Produtos Industrializados (IPI): R$ 3.921.337,76.
2. ICMS (Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servigos): R$ 4.704.751,78.

3. Transferéncias de outras instituicées publicas, de recursos do fundo de manutencdo e

desenvolvimento da educacdo basica ¢ de valorizagdo dos profissionais da educagdo, como

exemplo o ISSQN: RS 23.179.943,24.

v Receitas provenientes do IPVA foram mais altas do que nos ultimos dois bimestres: R$ 905.570,28,

porém menor do que nos primeiros bimestres do ano.



v Por outro lado, a remuneracio de depositos bancarios vinculados aos recursos do Fundeb, foram
as baixas do ano, uma vez que o saldo da conta estava no seu menor patamar no final do 5° bimestre:
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v Assim como, as verbas advindas da complementacio-VAAR neste bimestre foram as menores do
ano, criando-se uma expectativa para maiores entradas no inicio de 2026:

Observagio em relagio as receitas da COMPLEMENTACAO-VAAR:

1° Bim/2025 2° Bim/2025 3° Bim/2025 4° Bim/2025 5° Bim/2025 6° Bim/2025

R$ 1.428.363,70 | RS 983.467,28 | R$ 1.168.556,30 | R$ 1.222.340,82 | R$ 939.034,48 | R$ 511.668,97

Conforme Portaria Interministerial n° 12, de 28 de novembro de 2024, o municipio de
Cachoeirinha-RS tem a expectativa de receber ao longo do ano de 2025, até janeiro de 2026, o valor de R$
7.426.835,41 referente a complementagdo-VAAR. No ano de 2025, o municipio recebeu R$ 6.253.431,55,
valor somado ao ja esperado no ano anterior (sobras do 1° bimestre).

Conforme Portaria Interministerial n° 14, de 29 de dezembro de 2025, o municipio de
Cachoeirinha-RS tem a expectativa de receber ao longo do ano de 2026, até o 1° bimestre de 2027, o valor

total de RS 10.142.369,11 referente a complementacio-VAAR

SALDOS DE OUTRAS FONTES DE RECURSOS PARA A EDUCACAO NO MUNICIPIO:

Final do 6° bimestre-2025 (conforme informagdes do setor de Contratos/Programas Federais da SMED)

( MDE: R$ 15.182.165,67 ) ( Saldrio Educagdo: R$ 2.379.952,25 )




RECEITAS REALIZADAS AO LONGO DO
ANO (BRUTO)

TRANSFERENCIAS CORRENTES
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
DEDUCOES

VALOR LiQUIDO

RS 187.158.180,10*

R$ 184.934.063,68
RS 2.224.116,42

R$ 52.587.883,03
RS 134.552.551,62

OBSERVACAO DAS RECEITAS REALIZADAS AO LONGO DO ANO DE 2025:

(DIFERENCA DE R$ 0,48 DO RELATORIO
SIMPLIFICADO — RS$ 134.552.551,14)

VALOR ESTIMADO DE RECEITAS — PREVISAO PARA 2025: R$ 180.335.494,06
TRANSFERENCIAS CORRENTES - R$ 178.917.132,17
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS — R$ 1.418.361,89

* Receita Bruta foi superior ao estimado no fim de 2024 em:
R$ 187.158.180,10 — R$ 180.335.494,06 = R$ 6.822.686,04

PREVISAO PARA 2026 — R$ 191.552.769,81
DESPESAS — 62 BIMESTRE/2025:

Despesas Gerais — FUNDEB — Liquidado

12 Bimestre

22 Bimestre

32 Bimestre

42 Bimestre

52 Bimestre

62 Bimestre

Fundeb 70%

RS 18.326.207,57

R$ 17.506.121,52

R$ 17.065.493,19

RS 20.645.296,90

R$ 18.197.351,40

RS 23.364.045,92

Ensino Fundam.
70%

RS 12.189.682,25

RS 11.605.299,81

RS 11.487.512,37

RS 13.846.232,65

RS 12.238.725,62

RS 15.549.487,40

Educagdo Infantil
70%

RS 6.136.525,32

RS 5.900.821,71

RS 5.577.980,82

RS 6.799.064,25

RS 5.958.625,78

RS 7.814.558,52

Fundeb 30%

RS 2.114.144,93

RS 6.726.713,34

RS 4.806.764,10

RS 4.151.035,85

RS 5.911.535,14

RS 5.457.687,81

Ensino Fundam.
30%

RS 1.236.341,68

RS 4.596.208,97

RS 3.157.131,72

RS 2.418.600,71

RS 3.677.278,21

RS 3.363.813,82

Educagdo Infantil
30%

RS 877.803,25

RS 2.130.504,37

RS 1.649.632,38

RS 1.732.435,14

RS 2.234.256,93

RS 2.074.494,43

Formacdo de

Recursos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 19.379,56
Humanos - 30%
VAAR - 30%
obras/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 123.844,88 R$ 309.530,36 R$ 0,00
construgoes
Total: RS 20.440.352,50 | RS 24.232.834,86 | RS 21.872.257,29 | RS 24.920.177,63 | RS 24.418.416,90 | RS 28.821.733,73




Principais Despesas: a maior parte das verbas gastas com a rubrica do Fundeb foram com
remuneracao dos Profissionais da Educagao (como exemplo: vencimentos, salarios, incorporagoes €
beneficios, auxilio-transporte e auxilio-alimentagao), além de gastos com as empresas terceirizadas e

com despesas de capital.

Despesas liquidadas por bimestre - FUNDEB
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Importante:

v As despesas vinculadas a conta do Fundeb atingiram o maior patamar bimestral.

v Despesas dentro da rubrica Fundeb-70 aumentaram significativamente neste tltimo bimestre
devido ao pagamento da 2% parcela do 13° salario dos profissionais, tanto dos servidores concursados quanto
daqueles com contrato administrativo. Também destacam-se os gastos com beneficios como incorporagdes,
gratificagdes e licengas-prémio.

v As despesas registradas na rubrica Fundeb-30 apresentaram montante expressivo, em razio,
principalmente, dos pagamentos efetuados a empresas terceitizadas, dos quais parcela significativa foi
custeada com recursos da complementagio-VAAR. Além disso o elevado volume de gastos também decorre da
realizacdo de despesas de capital (investimentos em bens duraveis e infraestrutura, como constru¢do de novas
escolas, aquisi¢ao de equipamentos permanentes (méveis, tecnologia), reformas e manutengao de instalagSes, que
aumentam o patrimoénio e a capacidade de ensino.

v As demais despesas dentro da rubrica Fundeb-30 como os beneficios assistenciais, auxilio-
alimentagio e auxilio-transporte continuam dentro do mesmo patamar. E com os profissionais de apoio

as atividades da escola continuam baixos, pois a grande maioria continuou recebendo com verbas do MDE.



Complementagio-VAAR:

v Conforme relatério enviado ao SIOPE, foi despendido o total de R$ 6.992.607,94 de recursos da
complementacio-VAAR no ano, superando o valor recebido (R$ 6.253.431,55) em R$ 739.176,39 (lembrando

que ha um valor inscrito em restos a pagar ndo processados para o pagamento das terceirizadas).

Principais Despesas — Educagao Infantil + Ensino Fundamental

Considerando a rubrica dos 70%

12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

Contratac3o por tempo
determinado®
Vencimentos e saldrios RS 5.658.387,46 RS 10.189.635,14 RS 10.199.805,94 RS 10.311.834,85(|RS 10.591.323,16 RS 10.621.102,64

Incorporagdes’ RS 164.367,78 RS 297.313,13 RS 284.785,43 RS 284.605,17 RS 284.181,91 RS 415.971,41

Abono de permanénciaz RS 23.238,59 RS 24.827,60 RS 18.684,44 RS 23.800,88 RS 26.428,48 RS 46.716,90
Gratificacdo por
exercicio de fun¢des?
Gratificagdo de tempo
de servigo?

132 salario! RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.155.322,55 RS 0,00 RS 3.246.052,45
Férias abono
constitucional

Férias - pagamento
antecipado

Licenca prémio
indenizada®
Contribuicdes
previdenciarias — RPPS*
Aliquota suplementar
de contribui¢do RS 916.945,72 RS 914.795,83 RS 912.168,39 RS 929.544,47 RS 950.852,31 | RS 1.417.405,50
previdenciaria®

RS 634.361,59 RS 700.812,47 RS 749.602,26 RS 961.447,08 RS 810.816,85 RS 984.334,68

RS 212.002,66 RS 270.953,88 RS 267.277,77 RS 276.693,28 RS 295.186,12 RS 302.503,88

RS 2.190.489,09 RS 2.120.507,07 RS 2.096.164,95 RS 2.141.997,95 | RS 2.215.029,17 | RS 2.290.649,01

RS 1.832.032,51 RS 11.534,58 RS 4.939,95 RS 18.512,58 RS 9.522,08 RS 5.793,34
RS 4.452.134,97 RS 33.076,48 RS 13.153,78 RS 43.541,64 R$ 20.035,11 RS 12.533,88
RS 134.270,16 RS 531.436,25 RS 282.922,22 RS 241.689,15 RS 634.106,05 RS 602.413,35

RS 2.086.753,46 RS 2.081.864,91 RS$2.075.885,47 RS 2.115.429,74 | RS 2.163.924,07 | RS 3.225.694,46

Os beneficios como auxilio-creche, auxilio-satde, salario-familia, licenga gestante, auxilio-
transporte e auxilio-alimentagio aparecem nos relatérios IPM dos 70%, porém como surgem como verbas

indenizatérias, conforme a Lei 14.113/2020, devem constar dentro dos 30%.

Ponderacdes:

1. Os gastos com Contratagdo por tempo determinado (R$ 984.334,68) foram mais elevados, em
razdo, principalmente com o pagamento da segunda parcela do 13° Salario desses profissionais
(R$ 157.053,29), bem como, do aumento das obrigagdes patronais (R§ 127.069,69) destes
contratos. Observa-se ainda o registro das despesas relativas 2 segunda parcela do 13° Salario

dos servidores concursados (R$ 3.246.052,45).



2. Destacam-se também os gastos mais elevados com incorporagdes (R§ 415.971,41), abono de

permanéncia (R§ 46.716,90), gratificacdo por exercicio de fungbes (R$ 302.503,88) e

gratificacdo de tempo de servigo (R§ 2.290.649,01).

3. Assim como no bimestre anteriot, este periodo também se caracterizou pela realizacdo de despesas

acima da média com as Licengas-prémio indenizadas aos profissionais (R$ 602.413,35).

4. Como consequéncia do pagamento do 13° salario, as Contribui¢des patronais eclevaram-se

consideradamente neste bimestre, lembrando que é na segunda parcela que sio pagas estas

contribui¢ées: Contribui¢Ges previdenciarias — RPPS (R§ 3.225.694,46) e¢ a aliquota

suplementar de contribuigdo previdenciaria (R§ 1.417.405,50).

Considerando a rubrica dos 30%

Ponderagoes:

Beneficios Assistenciais, auxilio-alimentagao e auxilio-transporte:

Estas despesas indenizatérias, colocadas na rubrica Fundeb-30, apresentaram uma redugdo de

patamar em relacio aos demais perfodos do ano, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Outros beneficios

(Auxilio-creche ou

Auxilio-transporte

assistenciais do servidor

lassisténcia pré-escolar;
IAuxilio-saude; Salario
familia e Licenga Gestante)

Auxilio-alimentacdo

22 Bimestre 32 Bimestre

12 Bimestre

R$331.124,42 R$324.371,48 R$322.128,12

RS 1.671.554,53 RS 1.476.820,53 RS 1.460.563,60

RS 29.420,67 R$126.189,14 RS 154.879,06

42 Bimestre

RS 343.551,09

RS 1.531.477,13

RS 80.689,58

52 Bimestre

RS 329.591,04

RS 1.511.916,46

RS 36.728,02

RS 319.583,49

RS 1.131.746,29

RS 57.331,04

Total:

RS 2.032.099,62 RS 1.927.381,15 R$ 1.937.570,78

R$ 1.955.717,80

RS 1.878.235,52

R$ 1.508.660,82

Observa-se que esse decréscimo decorre da reducdo das despesas com auxilio-alimentagdo e do baixo

patamar de gastos com auxilio-transporte. Lembrando que, em geral, o gasto com auxilio-alimentagao dos

profissionais da educagdo é menor no 6° bimestre porque esse periodo coincide com fatores que reduzem a

quantidade de dias efetivamente trabalhados, impactando diretamente o beneficio.

Profissionais de apoio as atividades da escola: observa-se que neste bimestre, poucos destes

profissionais continuaram com seus pagamentos dentro da rubrica FUNDEB-30, seguindo o padrio dos ultimos

dois bimestres.



Principais gastos:

_ 12 Bimestre 22 Bimestre | 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

sociais

Vencimentos e salarios RS 1.793,36 RS 351.431,00 | RS 353.033,08 | RS 26.994,16 RS 23.911,44 RS 19.411,68
Incorporagdes RS 0,00 R$13.128,20 RS 13.072,29 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Adicional
Adicional de RS 0,00 RS 18.111,52 | RS 16.579,69 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
insalubridade
ratificaca r
ety ’c.at;ao PO - RS 0,00 RS 2.432,82 RS 2.432,82 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
exercicio de fungoes
Gratificacdo de tempo
. ¢ P RS 0,00 RS 69.885,13 RS 69.114,75 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
de servico
1392 salario RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.836,36 RS 0,00 RS 3.665,14
Licenca prémio
Hicencap RS 0,00 R$ 21.208,76 | RS 19.701,42 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
indenizada
IndenizacGes e
. E . RS 0,00 RS 7.171,26 RS 3.622,28 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
restituices trabalhistas
Contribuigﬁes patronais RS 0,00 RS 107.325,03 | RS 107.286,17 RS 6.605,48 RS 5.851,16 RS 5.871,62
Pessoal e encargos
g RS$ 1.793,36 | RS 595.884,94 | RS 597.440,39 | RS 35.436,00 | RS 29.762,60 | RS 28.948,44

* Com os beneficios assistenciais + auxilio-alimentac3o destes servidores, foram gastos neste bimestre, os valores de

RS 147,74 + RS 3.131,58 = RS 3.279,32 das receitas do Fundeb.

Servigos de terceiros: total de RS 2.589.653,74 (complementacio-vaar).

1. O pagamento para as empresas terceirizadas IMPROL Servigos Integrados LTDA (Limpeza e

Conservagdo), System Seg Servigos LTDA (manutencio e conservaciao), JP Servigos Terceirizados LTDA

(Servico de apoio administrativo, técnico e operacional - cozinheiros) e Shadow Locagiao de Mao de Obra

LTDA (porteiros das escolas e monitores de inclusio), foram feitos dentro da rubrica Fundeb-30.

Importante: foram publicadas as notificagdes da prefeitura a empresa JP Servigos Terceirizados

LTDA na data do dia 16/01/2026 relativas a diversas denuncias, mas principalmente ao inadimplemento da

verba resciséria, ou seja, 0 ndo pagamento, o pagamento parcial ou o pagamento fora do prazo legal das

verbas devidas ao trabalhador no momento da rescisao do vinculo. Empresa que substituira sera a Planservice

Terceirizagdo de Servigos LTDA — divulgado no didrio oficial de 16/12/2025.




CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS N°. 133/2025
LICITACAQ: PREGAO ELETRONICO N°. 115/2025

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA., sociedade empresara limitada inscrita no
CONTRATADA: |CMPJ/MF sob n®. 04.970.088/0001-25, estabelecida na Avenida Senador Souza Meves, n®. 1788, bairro
Cristo Red, na cidade de Curitiba (PR), CEP 80.050-152.

Contrata¢do de empresa especializada em servigos de preparo de alimentacéo, servicos de copa e
afins por meio de profissionais (cozinheiros, auxiliares de cozinheiro e copeiros) que exercerdo
OBJETO: suas atividades nas escolas da rede municipal de ensino, CMAEEL e na sede da SMED, pelo
periodo de 12 meses, com suspensdo contratual no periodo de recesso escolar, podendo ser
renovado por igual periodo, conforme edital e anexos.

O prazo de vigéncia da contratacdo & de 12 (doze) meses, a contar da ASSINATURA DA ORDEM DE

DURACAQ: INICIO, prorrogdvel na forma dos arts. 108 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.
D valor mensal da confratacdo € de RS 446.442,36 (quatrocentos e guarenta e seis mil quatrocentos e
guarenta e dois reais e trinta e seis centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 4.910.865,96
VALOR {quatro milhdes novecentos e dez mil oitocentos e sessenta e cinco reais e noventa e seis

centavos), para loda a vigéncia estabelecida no item 10.1 deste contrato, que serdo pagos, conforme
efetiva realizagio dos servigos, de acordo com a planilha de custos constante no ANEXO VI do presente
Contrato.

Valor mensal da contratacio: R$ 446.442,36
Previsio do nimero de postos de trabalho:

59 auxiliares de cozinha + 43 cozinheiros + 1 copeiro = 103 profissionais

12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

Manutencao e

conservagdo de bens RS 0,00 RS 186.935,60 RS 78.874,22 RS 0,00 R$178.891,00 RS 98.214,02
imoveis

Limpeza e Conservagao RS 0,00 R$ 1.174.707,4 RS 1.084.372,77 RS 1.099.975,26 RS 1.290.515,55 RS 747.598,92
Servico de apoio

administrativo, técnico e RS 0,00 RS 1.368.829,97 R$930.072,03 RS 988.312,44 R$2.417.574,99 RS 1.743.840,80
loperacional

Manutengio e conservagio de bens imdveis: RS 98.214,02

Pagamentos a System Seg Servigos LTDA — Memorandos n® 22476 e 22482/2025 SMED —
Licitagdao 200/2023 — Processo de Dispensa — Contratagao de empresa para assumir o remanescente do contrato
CPS 028/2023, oriundo do PE 054/2023, visto que devido a descumprimento contratual, foi necessiria a
rescisdo do referido contrato. O objeto é a contratagio de servicos de manuten¢io predial. Os servigos de
manuten¢ao sio imprescindiveis para a garantia de ambientes seguros, confortaveis e funcionais para os 13 mil
alunos da rede municipal. No entanto, ndo ha no quadro de servidores municipais os profissionais necessarios
para a execucao de tais servicos. Assim, justifica-se a presente contratacao: total de R$ 98.214,02

Nota Fiscal Eletroénica 2221 - R$ 68.504,93 (complementagido VAAR)

Nota Fiscal Eletrénica 2222 - R$ 29.709,09 (complementagio VAAR)



Limpeza e Conservagao:

R$ 536.775,85 (IMPROL) + R$ 210.823,07.(Seg System) = R$ 747.598,92

Pagamentos 2 IMPROL Servigos Integrados LTDA — Memorandos n® 21063 ¢ 21071/2025
SMED - Licitagao 58/2023: total de R$ 536.775,85.

Nota Fiscal Eletrénica 1659 - R$ 328.910,47 (complementagio VAAR)

Nota Fiscal Eletrénica 1660 - R$ 207.865,38 (complementacio VAAR)

Pagamentos a System Seg Servigos LTDA — Memorandos n® 18036, 18042, 18048, 18051,
22476 e 22482/2025 SMED - Licitagdao 231/2022: total de R$ 210.823,07.

Nota Fiscal Eletronica 2224 - R$ 80.898,12 (complementagio VAAR)

Nota Fiscal Eletroénica 2225 - R$ 36.452,00 (complementagao VAAR)

Nota Fiscal Eletrénica 2301 - R$ 60.971,12 (complementagio VAAR)

Nota Fiscal Eletronica 2302 - R$ 32.501,83 (complementagio VAAR)

Servico de apoio administrativo, técnico e operacional:

R$ 836.368,67 (JP Servicos) + R$ 907.472,13 (Shadow) = R$ 1.743.840,80

Pagamentos as empresas terceirizadas JP Servigos Terceirizados LTDA (cozinha) ¢ Shadow

Locagio de Mio de Obra LTDA (portaria e contratagio dos monitores):

Pagamentos a JP Servigos Terceirizados LTDA — Memorandos n® 11107 e 15598/2025 SMED
— Licitagdo 114/2023: total de R$ 836.368,67.

Nota Fiscal Eletronica 1281 - R$ 236.702,68 (complementacio VAAR)

Nota Fiscal Eletroénica 1365 - R$ 244.113,97 (complementagio VAAR)

Nota Fiscal Eletronica 1282 - R$ 181.920,30 (complementagido VAAR)

Nota Fiscal Eletroénica 1364 - R$ 173.631,72 (complementagio VAAR)

Pagamentos a Shadow Locagio de Mio de Obra LTDA — Memorandos n® 13777, 13774,
20265 € 20270/2025 SMED: total de R$ 907.472,13.

Licitacio 84/2023:

Nota Fiscal Eletronica 784 - R$ 61.649,97 (complementagao VAAR)

Nota Fiscal Eletronica 809 - R$ 120.817,02 (complementagao VAAR)

Nota Fiscal Eletr6énica 785 - R$ 176.068,04 (complementagio VAAR)

Nota Fiscal Eletronica 808 - R$ 308.651,78 (complementagio VAAR)

Licitagio 161/2023:

Nota Fiscal Eletronica 798 - R$ 114.734,21

Nota Fiscal Eletrénica 797 - R$ 125.551,11



Pagamentos a empresa de tecnologia da informagdo:

_ 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

1.2.2.5. Servigos de
tecnologia da informagao e
comunicagao — PJ — Locagao
de software

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$9.115,87 RS 19.485,16

Contratagao de Servigcos de tecnologia da informagdo e comunicagio — PJ — Locacdo de software.

Pagamentos a Consulte Informatica LTDA — Memorandos n® 17959 e 17962: total de R$
19.485,16.

Licitacao 3/2025 — Pregio Eletronico: Contratagdo/manuten¢ao/suporte de plataforma utilizada na
Educacio.

Nota Fiscal Eletronica 2025468 - R$ 6.153,21

Nota Fiscal Eletronica 25 - R$ 6.836,89

Nota Fiscal Eletronica 2025469 - R$ 3.076,61

Nota Fiscal Eletronica 24 - R$ 3.418,45

Despesas de capital: referem-se a investimentos com aquisi¢ao, constru¢do, melhoria e manutenc¢io de

bens duraveis e iméveis que sdo utilizados para a realizacio do ensino.

Obras em andamento RS 0,00 RS 149.628,81 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outras obras e instalacdes RS 0,00 R$341.157,9 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Equipamentos e material

permanente:

Aiparelhos e equipamentos RS 0,00 RS 585.436 RS 0,00 R$47.200,00 R$102.222 RS 195.573,00
para esportes e diversées

Aparelhos e utensilios RS 0,00 RS 13.321 82227,46 RS 5.325,54 RS 0,00 RS 90.691,64
domésticos

EupEImEmEs el Gl = RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 228.800,00
computadores

Mobilidrio em geral RS 0,00 RS 169.865 RS 0,00 RS 13.328,00 RS 0,00 RS 773.216,13

Despesas de capital —

X RS 0,00 R$ 1.259.408,71 | RS 82.227,46 | RS 65.853,54 | RS 102.222,00 | RS 1.288.280,77
Investimentos

Itens: 1.3.2.1. Aparelhos e equipamentos para esportes e diversdes / 1.3.2.2. Aparelhos e utensilios
domésticos / 1.3.2.4. Mobilidtio em geral — R$ 1.059.480,77

De acordo com as 133 notas, com chave digital, dos empenhos pagos no 6° bimestre de 2025.

Andlise Notas Fiscais — Empenhos Pagos — 6° bimestre de 2025
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1.3.2.2. Aparelhos e utensilios domésticos — Notas das empresas VENTISOL DA AMAZONIA IND.
DE APARELHOS ELETRICOS LTDA e MAGUCENTER LTDA — compra de ares-condicionados.

Demais notas estao distribuidas nos itens 1.3.2.1. Aparelhos e equipamentos para esportes e diversoes e

1.3.2.4. Mobiliario em geral.

1.3.2.3. Equipamentos de t.i.c. — computadores — R$ 228.800,00

1. Notebooks para EMEB Costa e Silva e EMEB Natalio Schlain — total: R$ 102.222,00.
Empresa: Athenas Automagio LTDA

A empresa com a razdo social Athenas Automacao Ltda, opera com o CNPJ 01.425.676/0003-51
(01425676000351) e foi fundada em 07/11/2014. O endereco de sua sede estd localizada na Rodovia Es-010,
2594 - Jardim Limoeiro, Serra - ES; 29.164-140. Sua atividade principal é de Comércio varejista especializado de

equipamentos ¢ suptimentos de informatica, de acordo com o c6digo CNAE G-4751-2/01.

Licitagdo 58/2025 — Pregio Eletronico: Aquisicio de equipamentos de informatica, incluindo
estagbes de trabalho (workstations), computadores portateis (notebooks) e monitores de video, por meio de Ata

de Registro de Pre¢o, conforme edital e anexos.

| Nota Fiscal Eletronica: 5338 — R$ 228.800,00

Em relagao a Nota Fiscal 5338: R$ 228.800,00

Mochila Lenovo Thinkpad Basic — (40 unidades — valor de cada unidade R§ 50,00 — total: R$ 2.000,00).

Mouse Lenovo USA Essential — (40 unidades — valor de cada unidade R$ 15,00 — total: R$ 600,00).

Notebook LNV E14 GEN6 — RYZEN 5 7535U/16GB/512SSD/W11P/1Y — (40 unidades — valor de
cada unidade R$ 5.655,00 — total: R§ 226.200,00).

O que diz a lei? Os servigos de tecnologia da informagdo e comunicagio (TIC), incluindo a
locagdo de software para educagdao, podem ser pagos com verbas do Fundo de Manutencido e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacio (Fundeb), desde que
sejam classificados como despesas de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino (MDE). - Tais despesas se
enquadram na parcela dos 30%. Em conformidade com a LDB: a elegibilidade dessas despesas ¢ regida pelo
Artigo 70 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96), que define o que sdo
despesas de MDE. A locac¢io de software educacional, por ser um investimento diretamente ligado as atividades

de ensino, aprendizado e gestao pedagdgica, tende a ser considerada uma despesa valida de MDE.
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Pagamentos relacionados a Formagio de Recursos Humanos:

_ 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

1.4.1. Despesas Correntes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 19.379,56

1.4.1.1. Diarias Civil RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.545,56

1.4.1.2. Outros Servigos de
Terceiros — servico de sele¢io RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 15.834,00
e treinamento

1.4.1.1. Diarias Civil — R$ 3.545,56

Pagamento a servidora — R§ 1.772,78 referente a 04 didrias para participar do XXXIV Congresso da
UNCME, Com saida Prevista para o dia 25/11/2025 e retorno dia 29/11/2025.

Pagamento a servidora — R§ 1.772,78 referente a 04 didrias para participar do XXXIV Congresso da
UNCME, Com saida Prevista para o dia 25/11/2025 e retorno dia 29/11/2025.

O que diz a lei? E permitido utilizar verba do FUNDEB (Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacdo) para pagar diarias,
desde que estejam diretamente associadas a realizagao de atividades ou agGes necessarias a consecugao
dos objetivos das instituigdes educacionais. A utilizacio desses recursos deve seguir regras rigidas,

principalmente relacionadas a capacitagio de profissionais ou servigos técnicos vinculados a educagio basica.

1.4.1.2. Outros Servicos de Terceiros — servico de selecdo e treinamento — R$ 15.834,00

Pagamento a empresa Mazal Consultoria e Gestaio LTDA — R$ 15.834,00 referente a contratacdo da

palestrante Claudia Costin para evento dia 03/10/2025.

O que diz a lei? Sim, ¢ permitido utilizar verba do Fundeb (Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educacao Baésica e de Valorizagiao dos Profissionais da Educagao) para pagar formagio e
capacitagido de professores. A legislacio do Novo Fundeb (Lei 14.113/2020) determina que os recursos devem

ser aplicados na valorizaciao dos profissionais da educa¢iao e na manutengdo do ensino.




IMPORTANTE: assim como no final do ano de 2024, observa-se uma diferenga nos gastos dentro da
rubrica Fundeb-30 entre os valores apresentados nos relatorios do sistema IPM, que considera somente as
despesas liquidadas, com aqueles descritos no relatério enviado ao SIOPE, que considera ndo somente as

despesas liquidadas, mas também aquelas empenhadas:

Relatorios IPM Relatorio SIOPE
Ensino Fundamental — 30% R$ 3.363.813,82 Ensino Fundamental — 30% R$ 4.257.376,73
Educagéio Infantil — 30% R$ 2.074.494,43 Educagéo Infantil — 30% R$ 2.409.046,99
Formagao de Recursos
Humanos — 30% R$ 19.379,56
Total RS 5.457.687,81 Total RS 6.666.423,72

A diferenca de R$ 1.208.735,91 representa o valor empenhado, que conforme relatério enviado ao Siope

estd em restos a pagar nio processados. Este valor serd utilizado para o pagamento das empresas terceirizadas.

DESPESAS conforme SIOPE — 6° bimestre:

R$ 28.821.733,73 + 1.208.735,91 = R$ 30.030.469,64

ANALISE DOS QPEs DAS EMEIs E EMEBs — 62 BIMESTRE/2025

* Recebemos os QPEs no dia 30/12/2025:
Quatro escolas escolhidas aleatoriamente

EMEI Sonho de EMEB Jardim do

EMEI Menino Jesus : EMEB Alzira
Crianga Bosque

* QPE - EMEI Menino Jesus esta atualizado corretamente para o 6° bimestre, onde podemos
observar que as habilitaces dos profissionais estio de acordo com os cargos a que foram nomeados e com as
funcoes efetuadas na escola. Apresenta casos particulares de RCS, contrato administrativo, de
delimita¢do/restricao de funcio e de licenca saude. O QPE possui tabelas com a descri¢io de todos funcionatios

terceirizados e das estagiarias.

Individualidades do QPE:

Em sala de aula, 26 professores no total, das quais 6 recebem RCS e 1 professora com contrato - além
destes, tem mais 1 profissional em licenga saude.

Atendimento de 11 turmas, entre bergario |, maternal | e Il e pré-escola | e Il, das quais 6 trabalham como
volantes, sendo 2 professoras com RCS para este fim e outra com delimitagdo de fungdes




2 Professoras de Educacdo Especial (20 horas cada — manh3 + tarde)

Equipe diretiva - diretora (40 horas com RCS de tarde), vice-diretor (40 horas com RCS de manh3) e
articuladora pedagdgica (30 horas — tarde)

Equipe de Funcionarios concursados - 1 secretario + 1 educadora social + 2 serventes (todos 40 h)

Equipe de Funcionarios terceirizados - 3 cozinheiras — JP Servigos, 2 serventes de limpeza — Improl, 5
monitoras — Shadow e 2 porteiras (1 para cada turno) — Shadow

2 Estagidrias — CIEE (1 para cada turno)

Portal de transparéncia: todos os servidores recebem pela rubrica “Educagio Infantil — Fundeb 707,
inclusive os RCS, a profissional com delimitagdo de fungdes e a profissional que esta em licenga-saude,
com exce¢io da professora de Educagdao Especial, que recebe pela rubrica “Ensino Fundamental —
Fundeb 70” ¢ da professora contratada que recebe pela rubrica “Educagdo Infantil — Fundeb 70 -
temporarios”.

Existe uma professora que esta lotada na EMEI Arco-Iris, conforme o portal ¢ o QPE da referida escola,
possuindo RCS na EMEI Menino Jesus. Outra professora consta no Portal da Transparéncia como lotada na
EMEI Ema Borges dos Santos, onde ela possui RCS (segundo o QPE da unidade escolar). Além disso, ela
esta descrita como lotada no QPE da EMEI Menino Jesus, contrariando a informagido do portal de

transparéncia.

A equipe de funcionarios concursados: o secretario, a educadora social e as duas serventes recebem
pela rubrica “Educagao Infantil - MDE”.

* QPE - EMEI Sonho de Crianga esti atualizado corretamente para o 6° bimestre, onde
podemos observar que as habilitagdes dos profissionais estdo de acordo com os cargos a que foram nomeados e
com as fungbes efetuadas na escola. Apresenta casos particulares de RCS, de licenca saude e quem estd

substituindo, e de monitores. O QPE descreve os funcionarios terceirizados.

Individualidades do QPE:

Em sala de aula, 12 professoras atendem 5 turmas (B2A, M1A, M2A, P1A e P1B), das quais, 3 sdo volantes
e 5 recebem RCS—> além destas, tem mais 3 profissionais com licenga satde.

Das cinco professoras que recebem RCS, quatro estdo lotadas na prépria escola.

Equipe diretiva e pedagogica - diretora (40 horas), vice-diretora (40 horas) e articuladora (com RCS no
turno da manha 20 horas +30 horas)

Equipe de Funcionarios concursados > 1 secretdria (O QPE ndo descreve educadores sociais)

Equipe de Funcionarios terceirizados - 1 cozinheira (M/T) — JP Servicos, 2 serventes de limpeza (M/T) —
Improl e 2 porteiros (1 para cada turno) — Shadow

2 Monitores de inclusdo (40 horas cada)




Portal de transparéncia: todos os servidores recebem pela rubrica “Educacdo Infantil — Fundeb 707,
inclusive os RCS, os profissionais que estdo em licenga-satide, com exce¢io da secretaria que recebe pela
rubrica “Educagao Infantil - MDE”.

Uma professora aparece no portal com lotacio na EMEI Ema Borges dos Santos, conforme o portal e
o QPE da referida escola, possuindo RCS na EMEI Sonho de Crianca.

* QPE da EMEB Alzira Silveira Aratjo atualizado para o 6° bimestre, onde podemos
observar que, em sua grande maioria, as habilitagdes dos profissionais estdo de acordo com os cargos que foram
nomeados e com as fun¢des efetuadas na escola. Apresenta os casos particulares de RCS, contratos temporarios,
licenga-saude, reducgdo de carga horaria, pemutas e de estagios de magistério. O quadro de funcionarios descrito

de forma completa, inclusive com um quadro de profissionais terceirizados a parte.

Individualidades do QPE:

Em sala de aula, 40 professores no total - 12 contratos temporarios / 3 RCS / 1 reducdo de carga horaria +
2 estagiarias de magistério para o atendimento de 25 turmas (Pré 2, 12, 22, 32, 42 e 52 anos).

3 profissionais responsdveis pelo PPA, todas com redugdo de carga horaria.
3 professoras atendem no SAEE, totalizando 70 horas semanais nos dois turnos.

2 professora atendem na biblioteca, totalizando 40 horas semanais. Uma professora nomeada em
29/03/2022. Outra profissional com permuta no turno da manh3, atendendo a turma 35A a tarde.

Professor com formagdo em Geografia, cargo de nomeagao “professor de ensino fundamental” esta
lecionando Arte para as turmas de 12 ao 52 ano.

IM

Professora com formacdo em Pedagogia, cargo de nomeacgao “professor de educacdo infantil” esta como

regente 1 da turma 22A (22 ano).

Equipe diretiva e pedagdgica = diretora (40 horas — RCS a tarde), vice-diretora (40 horas — permuta no
turno da tarde), 2 supervisoras (20 horas cada), 1 orientadora escolar (40 horas — RCS a tarde)

Professora com formacdo em pedagogia, cargo de nomeagao “professor curriculo por atividades”, de
manha atende turma 13A e estd recebendo RCS a tarde para supervisdo escolar.

Equipe de Funcionarios concursados - 2 Secretarios (40 horas cada), 1 Educadora Social (40 horas) e 1
auxiliar de servigos gerais (40 horas)

Equipe de Funcionarios terceirizados - 3 cozinheiras, 3 auxiliares de limpeza / 2 monitores de inclusdo /

1 porteiro que foi observado que pediu demissio dia 09/12

Portal de transparéncia: quase todos servidores recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb
70”, inclusive aqueles que possuem RCS, ou reducio de carga horaria ou que estd em licenca-saude. Os doze
professotes com contrato administrativo recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb 70 -
temporarios”. As excecOes sdo os profissionais da equipe de funciondrios (secretarios, educadora social e
servente), que recebem pela rubrica “Ensino Fundamental - MDE”.



Observacgoes:
* Existe um professor que estd lotado na EMEB Presidente Costa e Silva e recebe RCS na escola.

* Professora regente da turma 30A estd descrita como “permutas” no portal de transparéncia,
informacao nio descrita no QPE.

*  Uma professora recebe pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb 70 — temporarios”, porém no
QPE nio esta descrita a informacio de que é contrato administrativo.

®* Uma professora aparece no QPE da escola como nomeada para o cargo de “Prof. Educagio
Especial”, trabalhando no SAEE no turno da manhi, porém no portal de transparéncia aparece
lotada na EMEB Fidel Zanchetta, nomeada para o cargo “Prof. de Ens. Fund. Séries Iniciais”. A sua

formacio descrita no QPE ¢ de Licenciatura em Pedagogia/ Educagio Especial e Inclusiva.

. QPE da EMEB ]ardim do Bosque estd atualizado para o 6° bimestre, onde observa-se que,
de modo geral, as habilitacdes dos profissionais estao de acordo com os cargos aos quais foram nomeados e com
as funcbes que estio sendo efetuadas na escola, porém falta a descricio das habilitacbes de 7 deles (contratos,
matriculas novas). Apresenta todas as observa¢ées como os casos particulares de redugio de carga horaria, RCS,
contrato administrativo temporario e permutas. O quadro de funcionarios também esta bem descrito, adicionada
uma tabela com os funcionarios terceitizados.

Individualidades do QPE:

Em sala de aula, 28 professores atendendo 17 turmas (Do 12 ao 92 ano) > 6 com RCS / 1 com reducdo de
carga horaria / 1 profissional com horario dividido com outra escola / 5 contratos temporario / 1 permuta

Observacdes conforme QPE:

1. SAEE: professora trabalha 40 horas com RCS, porém seu cargo de nomeacao é “professor de
Matematica”; possui como habilitagdes, especializagdo em Metodologia do Ensino da Matematica e
especializacdo em Educacgao Especial;

2. PPA realizado por 5 profissionais diferentes;

3. Biblioteca: professora trabalha 40 horas com RCS, seu cargo de nomeacdo é “professor de anos
iniciais”, porém possui habilitagdo em Biblioteconomia.

Equipe diretiva e pedagdgica > diretora (M/T com RCS), vice-diretor (M/T com permuta de manha com
Gravatai), 2 coordenadoras pedagdgica (cada uma em um turno), 3 SOE (20 horas cada com uma);

A coordenadora pedagodgica, tem nomeagdo de “professor de Lingua Portuguesa”, tem em suas
habilitagdes: graduagdo em Letras, especializagdo em Ensino de Gramdtica, e em neurociéncia e educagao.
A professora aparece erroneamente na tabela de professores também.

Uma das orientadoras educacionais, turno manha, esta em licenga saude.

Outra orientadora pedagdgica, tem nomeacdo de “professor de séries iniciais” e sua habilitagcdo é
Psicopedagogia. Aparece no portal de transparéncia lotada na EMEB Prof. Osmar Stuart.

Equipe de Funcionarios concursados > 1 secretario / 2 Educadores Social (uma iniciando em 2026, ndo
aparece ainda no Portal de Transparéncia) / 2 serventes (1 com delimitacdo de funcdo e esta em licencga
saude) / 2 cozinheiros (1 descrita na fun¢do de almoxarifado e estd em licenga saude)




Equipe de Funcionarios terceirizados - 3 monitores (Shadow) / 3 serventes de limpeza (IMPROL) / 1
porteiro (IMPROL) / 1 cozinheira (JP)

Observagao — alguns professores complementam sua carga horaria lecionando outras disciplinas:

* 1° Caso: — professora com nomeagio: “professor de Matematica”, habilitacio: doutorado em

Matematica; fungdo: Matematica para o 9° ano e Regente 11 para as duas turmas de 3° e 4° anos.

e 2° Caso: — professora com nomeacao: “professor de Ciéncias”, habilitacao: Ciencias Bioldgicas;

fungio: Ciéncias para 4 turmas de 6° ano e Regente II para a turma de 2° ano.

* 3° Caso: — professor com nomeagdo: “professor de Histéria” com Permuta de Porto Alegre,
habilitagdo: Histéria; funcio: Historia, Geografia e Ensino Religioso para turmas de 6° ao 9° anos. No
Portal de Transparéncia, aparece com uma matricula lotado na EMEB Anténio Carlos Wilkens e no

outro turno, aparece como cedido, sendo pago por outro municipio.

* 4° Caso: — professor com nomeagao: “professor de Educacio Fisica”, habilitacao: Educacao Infantil e
Psicomotricidade Clinica; fun¢io: Educacio Fisica para turmas dos 1°, 2°, 3° e 4° anos, Regente 11 para a
turma do 3° ano.

* 5° Caso: — professor com nomeagao: “professor de Educacio Fisica”, habilitacio: Educagio Fisica;

funcio: Educacao Fisica para turmas dos 1°, 4°, 6° e 7° anos, Arte para duas turmas do 6° ano.

* 6° Caso: — professor com nomeacao: “professor de Educagio Fisica”, ndo escreveram a habilitacio;
func¢do: Educacdo Fisica e Arte para turmas dos 1°, 2°, 3° e 4° anos.

e 7° Caso: — professora com nomeacdo: “professor de Lingua Portuguesa”, habilitacdo: Lingua
Portuguesa; funcio: Lingua Inglesa para as turmas de 6° e 7° anos e PPA de Lingua Portuguesa para as
turmas de 7°, 8° ¢ 9° anos.

O professor de Ciéncias esta lotado nesta escola, porém tem sua carga horiria dividida na EMEB
Nathalio Shlain, informacio confirmada no QPE da outra escola.

Portal de transparéncia: quase todos servidores recebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb
70”, inclusive professores com RCS, ou que estdo as fung¢des de SAEE, Biblioteca e PPA, e também aqueles que
estao com reducgdo de carga horaria ou em licen¢a-saiude, com algumas excec¢des: 0s professores com contrato
administrativo tecebem pela rubrica “Ensino Fundamental — Fundeb 70 — temporarios”, o secretario, o
educador social, os cozinheiros e serventes de limpeza da escola recebem pela rubrica “Ensino
Fundamental MDE”. Uma educadora social ainda nio aparece no portal, descrito no QPE que sua

nomeacdo comecara somente em 2026. O vice-diretor recebe pela rubrica “Ensino Fundamental 70 —
MDE>.

Outras observacoes:

Dois professores recebem RCS pelo servico na escola, aparecem lotados na EMEB Dagmar de Lima
Mucillo. Um professor de Educacio Fisica aparace no Portal de Transparéncia, como lotado na EMEB
Assuncio. Duas servidoras, uma com cargo “professor de anos iniciais”, e outra com cargo “professor de Artes”,

aparecem lotadas nesta escola, conforme o Portal de Transparéncia, porém nio consta no QPE da escola.



INDICADOR IMPORTANTE DO FUNDEB:

Percentual de Recursos aplicado em
Remuneracao dos Profissionais da
Educacao Basica no 62 bimestre:

Total de Recursos recebidos na Conta do Fundeb:

Recursos do VAAR

1° bimestre R$ 23.245.432,66 R$ 1.428.363,70

2° bimestre R$ 22.069.991,45 R$ 983.467,28

Valor considerado

3° bimestre R$ 24.211.285,37 R$ 1.168.556,30

para o Indice

4° bimestre R$ 20.812.273,85 R$ 1.222.340,82

5° bimestre R$ 20.269.162,46 R$ 939.034,48

6° bimestre R$ 23.962.150,80 R$ 511.668,97

Total Liquido R$ 134.570.296,59 R$ 6.253.431,55 R$ 128.316.865,04

Gastos com Remuneragao apos dedugoes (70%)

12 bimestre RS 18.326.207,57
22 bimestre RS 17.506.121,52
32 bimestre RS 17.065.493,19
42 bimestre RS 20.645.296,90
52 bimestre RS 18.197.351,40
62 bimestre RS 23.364.045,92

Despesas custeadas com superavit financeiro acumulado até o
, . RS 8.692.694,27
exercicio anterior

Total: RS 18.326.207,57 + RS 17.506.121,52 + RS 17.065.493,19 + RS 20.645.296,90 + RS 18.197.351,40
+ RS 23.364.045,92 = RS 115.104.516,50

Subtraindo as despesas custeadas com verbas do exercicio anterior RS 8.692.694,27
= RS 106.411.822,23

* Pela Lei do Novo Fundeb, considerando os recursos recebidos ao longo do ano corrente, deveriam ser
aplicados RS 89.821.805,53 na remuneracdo dos profissionais da educagdo bdsica para cumprir a
porcentagem minima de 70%.

* Outro indice do Fundeb agora esta sendo atingido: maximo 10% de receitas do Fundeb ndo aplicadas no exercicio

Total de Recursos

10%

1° bimestre

R$ 23.245.432,66

R$ 2.324.543,27

2° bimestre

R$ 22.069.991,45

R$ 2.206.999,15

Valor considerado para o
indice

3° bimestre

R$ 24.211.285,37

R$ 2.421.128,54

4° bimestre

R$ 20.812.273,85

R$ 2.081.227,39




5° bimestre R$ 20.269.162,46 R$ 2.026.916,25

6° bimestre R$ 23.962.150,80 R$ 2.396.215,08

o R$ 3.138.141,16
Total Liquido RS 134.570.296,59 RS 13.457.029,66
2,33% (ver no SIOPE)

* Despesas custeadas com receitas deste exercicio: R$ 131.432.155,43.

Quadro Resumo: Conforme relatérios de Prestacdo de Contas de Receitas e de
Despesas Orcamentarias do Sistema IPM e de acordo com relatorio enviado ao SIOPE.

SALDO DA CONTA-FUNDEB NO FINAL DE 2024: R$ 28.362.389,45

* Receitas:
Total de recursos nos 6 bimestres: RS 134.570.296,59
12 bimestre pelo SIOPE (diferenca aos do IPM de RS 0,08): RS 23.245.432,66
22 bimestre pelo SIOPE (diferenca aos do IPM de RS 0,10): RS 22.069.991,45
32 bimestre pelo SIOPE (diferenga aos do IPM de RS 0,08): RS 24.211.285,37
42 bimestre pelo SIOPE (diferenga aos do IPM de RS 0,07): RS 20.812.273,85
52 bimestre pelo SIOPE (diferenca aos do IPM de RS 0,07): RS 20.269.162,46
62 bimestre pelo SIOPE (diferenga aos do IPM de RS 0,08): RS 23.962.150,80

¢ Despesas:

Total dos pagamentos liquidados nos 5 bimestres: R$ 145.914.508,82

12 bimestre RS 20.440.352,50

22 bimestre RS 24.232.834,86

32 bimestre RS 21.872.257,29

42 bimestre RS 24.920.177,63

52 bimestre RS 24.418.416,90

RS 30.030.469,64 (SIOPE)
62 bimestre
28.821.733,73 + 1.208.735,91

Restos a pagar* RS 2.265.552,46

RS 19.283.729,68

(diferenca entre receitas e despesas
no ano: R$ 9.078.659,77)

SALDO DA CONTA-FUNDEB - FIM DO 62 BIMESTRE DE 2025:




